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                                     Информационная карта программы

	Полное название программы
	Программа организации летнего отдыха детей в МБУ ДО ДООЦ «Надежда»  «путешествие в мир спорта и приключений»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Андреев Александр Владимирович,

старший воспитатель 2 смены 2018г.



	Руководитель программы
	Егорушин Александр Евгеньевич, директор МБУ ДО ДООЦ «Надежда»

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр  «Надежда»

	Адрес организации
	607444, Нижегородская область, Бутурлинский район, с. Яковлево, ул. Октябрьская, 1

	Контактный телефон, электронный адрес
	 (831 72) 5-62-44, (831 72) 5-39-64
margo.gorshkowa@yandex.ru

	Форма проведения
	Загородный лагерь

	Направленность программы 
	Спортивно-туристическая, военно-патриотическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.))
	Дети и подростки от 7 до 15 лет, в том числе: из социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи)

	Краткая аннотация содержания программы 
	Ознакомление детей с основами ЗОЖ. основными понятиями и навыками туристической деятельности
В течение 21 дня участники смены – экспедиции, постараются собрать необходимый инвентарь для осуществления финального путешествия, овладеть основными навыками и принципами для занятий спортом, развивая свои лучшие физические, эстетические и морально-волевые качества .
Итогом смены является осознание детьми необходимости вести ЗОЖ и умение самостоятельно организовать и провести туристическо- спортивные мероприятия

	Обоснование актуальности программы
	В настоящее время все большую популярность приобретает стремление к здоровому образу жизни. Здоровый образ жизни активно пропагандируется как в модных СМИ, так и в повседневной жизни каждого человека

	Предполагаемый социальный эффект программы


	социальные отношения, возникающие в процессе воспитания формирования, пропаганды здорового образа жизни в современном российском обществе.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление каждого ребёнка, способствующих приобретению социально значимого опыта, знаний и практических навыков по ЗОЖ, развитию творческих способностей и самостоятельности, формированию патриотизма
Задачи:

1. обеспечить условия для комфортного отдыха и оздоровления детей;

2. помочь овладеть знаниями и навыками в области физической культуры, туризма и ОВС;
3. формировать у подростков представления о социальной значимости ведения ЗОЖ;
4. развить творческую активность с учетом собственных интересов,  наклонностей и возможностей;

5. создать условия для развития навыков межличностного общения, способствующих социализации личности.


	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· укрепление здоровья и развитие физической активности детей;

· получение детьми нового социального опыты общения и взаимодействия со сверстниками и взрослыми;
· расширение знаний о спорте и здоровом образе жизни;
· развитие творческого потенциала путем участия в лагерных и отрядных мероприятиях;
· воспитание патриотизма и гражданской ответственности;

· получение знаний об основных туристических навыках.


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу

(ФИО, должность и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Кадровое обеспечение представлено администрацией лагеря: директором, заместителем директора; вожатыми и воспитателями, являющимися постоянными работниками, а также новичками из числа бывших воспитанников :

· логика развития смены

· возрастная психология

· нормативно-правовая подготовка

· игротехника

· организация КТД (коллективно-творческое дело)

· этика вожатого

· конфликтология


Пояснительная записка

В настоящее время все большую популярность приобретает стремление к здоровому образу жизни и воспитание патриотизма. Здоровый образ жизни и патриотизм активно пропагандируется как в модных СМИ, так и в повседневной жизни каждого человека. Для взрослых людей, привыкших жить без оглядки на нормы здорового образа жизни, есть шанс выбрать либо свое здоровье и долголетие, либо ожирение и старость полную болезней. Говоря о подрастающем поколении, необходимо отметить, что в последние годы, несмотря на активную пропаганду здорового образа жизни далеко не все следуют его нормам.
.Актуальность. Актуальность обусловлена тем, что в настоящее время, несмотря на оптимистичную, но имеющую мало общего с реальной действительностью статистику, стремительно растет как уровень заболеваемости среди молодежи, так и уровень смертности. Именно поэтому, необходимо внедрять культуру здорового образа жизни, начиная с дошкольного возраста. Только активная работа с дошкольниками, школьниками и их родителями позволит вырастить здоровое поколение способное жить в стремительно меняющемся мире. Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего поколения - сегодня одна из актуальных задач государства, общества и образовательных учреждений нашей страны.

В национальной доктрине образования определена не только государственная политика в области образования, но и дан социальный заказ государства на воспитание человека с активной жизненной и профессиональной позицией, трудолюбивого и высоконравственного, патриота своей Родины, уважающего права и свободы личности, традиции и культуры других народов.

Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы, здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.
Загородный лагерь - это место, куда стремятся дети, чтобы отдохнуть, найти друзей, проявить себя, ощутить свою значимость, заняться любимым делом. Именно на это важно сориентировать педагогов, чтобы оправдать ожидание детей и их родителей. Важнейшими задачами в работе вожатого являются:  не оставить ребят равнодушными, заинтересовать заданной тематикой смены; предоставить условия для получения новых знаний и применения их на практике. В то же время взрослым необходимо, максимально используя воспитательные возможности временного детского коллектива, всесторонне развивать детей, стимулировать их активность и творчество, упорство в преодолении трудностей.

Планируя деятельность,  необходимо учесть такие условия, как:

· временный детский коллектив;

· изменение привычной среды жизнедеятельности, большая связь с природой;

· закрытость загородного лагеря как типа детского учреждения;

· отсутствие родительской опеки, поддержки, контроля.

       В ходе реализации программы лагеря совершенствуется экологическая культура, дети приобретут знания о современном  мире, научатся решать локальные экологические проблемы, получат опыт творческой деятельности.

Участие в работе лагеря формирует познавательный интерес к природе, географии родного края, создается система экологических знаний и экологической культуры. Программа предполагает различные формы и методы работы с каждым ребенком, методы работы в малых творческих группах, методики коллективных творческих дел. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, включая в себя разноплановую деятельность: спортивно-оздоровительную, досуговую, экологическую, художественно-эстетическую, интеллектуально-познавательную. 
Досуг только тогда становится и временем отдыха, и временем саморазвития, когда выбор деятельности основан на абсолютной добровольности, на интересе, удовольствии и психологическом комфорте. Основной идеей программы «Путешествие в мир спорта и приключений» является воспитание у детей и подростков чувство патриотизма, гражданственности. При этом включение как можно большего количества участников в самоуправление, КТД, игры, походы, конкурсы, спортивные, интеллектуальные состязания, исследовательскую деятельность.
В результате реализации программы ожидается приобретение детьми новых знаний по тематике программы, развитие творческих способностей, детской самостоятельности, получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности. 
Программа реализуется в течение 21 дня в форме сюжетно-ролевой игры. Основной состав участников – это учащиеся образовательных  учреждений в возрасте от 7 до 15 лет включительно. Деятельность участников смены осуществляется в отрядах по возрастам. Всего будет организованно 4 детских отряда. 
Общее количество участников смены – 120 человек.

Из всего этого логично вытекают цель и задачи, которые ставит перед собой центр и каждый человек, в нем находящийся.
Цель
         Целью программы является создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление каждого ребёнка, способствующих приобретению социально значимого опыта, знаний и практических навыков по ЗОЖ, развитию творческих способностей и самостоятельности, формированию патриотизма
Задачи
· обеспечить условия для комфортного отдыха и оздоровления детей;

· помочь овладеть знаниями и навыками в области физической культуры, туризма и ОВС;
· формировать у подростков представления о социальной значимости ведения ЗОЖ;
· развить творческую активность с учетом собственных интересов,  наклонностей и возможностей;

· создать условия для развития навыков межличностного общения, способствующих социализации личности.
                                             Ожидаемые результаты

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами выделяют три уровня воспитательных результатов:

I уровень: приобретение социальных знаний;

II уровень: формирование ценностного отношения к социальной реальности;

III уровень: получение опыта самостоятельного общественного действия.

В соответствии с этим в результате реализации программы «Путешествие в мир спорта и приключений» планируется получить следующие результаты:

· укрепление здоровья и развитие физической активности детей;

· получение детьми нового социального опыты общения и взаимодействия со сверстниками и взрослыми;

· расширение знаний о спорте и здоровом образе жизни;

· развитие творческого потенциала путем участия в лагерных и отрядных мероприятиях;
· воспитание патриотизма и гражданской ответственности;

· получение знаний о основных туристических навыках.
Также предполагается, что в процессе лагерной смены детьми будут получены следующие компетенции:

· упорядочивание ритма жизни, режима питания;

· ведение здорового образа жизни;

· раскрытие творческих качеств личности: фантазия, оригинальность, находчивость, активность, артистизм;

· интеллектуальные и познавательные способности;

· положительное отношение к природе;

· расширение кругозора.
                                               Принципы реализации программы
Содержание программы, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности:

· принцип научности (предлагаемая программа соответствует современному представлению об отношении к человеку и окружающему миру);

· принцип реалистичности и доступности (объем представлений адаптирован к возрастным возможностям детей и подростков);

· принцип ценностного отношения к жизни и здоровью (до сознания подростков доводится, что жизнь и здоровье – огромная ценность, а состояние здоровья человека напрямую зависит от экологического здоровья планеты);

· принцип уважения  личности ребенка;

· принцип поддержки детских инициатив и творчества;

· принцип личностно-ориентированного подхода к детям;

· принцип сотрудничества и сотворчества.
Основные направления деятельности
	Направления деятельности
	Формы работы
	Ожидаемый результат

	Учебно-исследовательская (познавательная)
	1. Беседы в отрядах.

2. Исследовательская работа.

3. Конкурсы и викторины.

4. Просмотр и обсуждение видеороликов.

5. Дискуссии.
6. Походы и  прогулки.
	· Усвоение теоретических и практических  знаний и навыков ребятами.

· Формирование убеждения необходимости ведения ЗОЖ
· Развитие чувства патриотизма

	Общественно-полезная и трудовая
	1. Трудотерапия (трудовой десант).
2. Самообслуживание – дежурство по столовой.
	Приобретение трудовых навыков, формирование культуры, ответственности за порученное дело, помощи и взаимоподдержки.

	Спортивно-оздоровительная
	1. Утренняя зарядка.

2. Воздушные и солнечные ванны.

3. Подвижные игры.


	· Пропаганда и формирование здорового образа жизни.

· Улучшение физического состояния учащихся.

· Увеличение двигательной активности.

· Укрепление физического здоровья детей.

	Диагностико-аналитическая
	Диагностические психологические тесты.
	Получение информации о самооценке учащихся и картины эмоционального состояния детей.


Участниками лагеря ежедневно делаются отчеты о проделанной работе за день. Такой вид деятельности помогает в самоорганизации, вырабатывает такие качества как пунктуальность, ответственность, учит планированию, помогает делать выводы, распределять силы и время.

Для самых младших участников лагеря предлагается ведение Календаря погоды, где ребята помимо фиксирования основных параметров могут делать зарисовки и комментарии.
Исследовательская работа будет проводиться силами воспитателей и детей. В ходе нее будет производиться:
· Изучение особенностей разбивки стоянки туристического лагеря и правила его обустройства.

· Изучение истории ВС РФ и ознакомление с основными понятиями.

· Правила ведения ЗОЖ и основы самостоятельных занятий ФК и спортом
· Обучение первичным навыкам ориентирования  на местности и в лесу.
· Правила безопасного поведения в быту,  на транспорте и при ЧС.

                                                 Содержание программы
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «В поисках приключений». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности дает большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям.

Понятийный словарь

Турбаза – лагерь

Директор турбазы – директор лагеря

Зам. директора – заместитель директора лагеря

Комендант – старший воспитатель

Проводник – вожатый

Инструктор – руководитель физического воспитания

Бард – музыкальный руководитель

Путешественник – ребенок

Экспедиция - отряд

Командир - капитан (лидер) отряда
Летучка – планерка вожатых
Шатер – жилой корпус
Палатка - комната
Привал - столовая
Стоянка – отрядное место
База – вожатская

Навыки – кружки и секции

Зеленый патруль – санитарная тройка
Медик – медицинский работник

У каждой экспедиции есть своя экспедиционная стоянка, которую они должны будут оборудовать всем необходимым для того, чтобы отправиться в итоговый поход.  Каждая экспедиция имеет свой флаг с гербом, флаг лучшей экспедиции дня вывешивается на главной стоянке на весь день. Главной целью всех экспедицией является получение  экспедиционного инвентаря,  который выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. 

Традиционные лагерные мероприятия будут адаптированы под тематику смены. Каждый день проходит определенное приключение, которое и определяет мероприятия этого дня. Также будут реализованы новые формы общелагерных мероприятий. Большое внимание уделяется мероприятия спортивной и военно-патриотической направленности – это "Спартакиада" и "Зарница", которые будут проходить в течение всей смены. Для самых младших участников лагеря предлагается ведение Календаря погоды, где ребята помимо фиксирования основных параметров могут делать зарисовки и комментарии.
Каждый день на утренней линейке подводятся итоги предыдущего дня и за определенные достижения экспедиции получают инвентарь в виде их изображений, которые наносятся на схему стоянки. 
Также на турбазе существует «Секрет тишины». Стоянки, познавшие его, получают звездочку над входом в комнату. Секрет этот в том, чтоб соблюдать тишину во время тихого часа и после отбоя. Эти звездочки также идут в рейтинг.
В итоге финальные баллы в рейтинге складываются из количества полученных предметов, необходимых для финального путешествия. Племя, набравшее большее число предметов, объявляется победителем. Им достается право финального путешествия (ночной поход).
Каждый день на острове будет работать радиостанция  "Надежда", в эфире которой каждая экспедиция будет представлять новости и различные образовательные программы, музыку.
Также проводится конкурс на самую длинную нить из фантиков (фантики надеваются на нитку). Каждые 4 дня объявляется, какова длина фантиковой нити у каждой экспедиции, чтобы интерес к занятию не пропадал.
Час звонка родителям в тематике смены называется «Связь с внешним миром».

Помимо отрядного уголка оформляется и стоянка, которую стилизуют и оформляют по своему усмотрению. Общелагерный уголок оформлен в виде туристического лагеря, где каждый день – это определенная часть реквизита.
Так же в рамках программы, в течение всей смены будут проводиться занятия инструкторов и проводников. Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 
Каждодневно (утром и днем) зеленый патруль проверяет чистоту палаток, оценивая дежурство в комнатах по критериям:

5 - отлично

4 - хорошо 

3 - удовлетворительно (нужно постараться).

 После каждой проверки лучшая комната получает баллы, которые идут в общеотрядный рейтинг.

План реализации программы
Механизмы реализации программы

Подготовительный этап

(до заезда в лагерь)

· Разработка программы на летний оздоровительный сезон. Подготовка программно-методической документации (программы,  сценарии мероприятий,  игровые технологии и др.)

· Подбор и подготовка кадров для работы в ДООЛ. Оформление пакета документов на каждого педагога для приема на работу. Обучение вожатых. Прохождение кадрами медицинского обследования и оформление санитарных книжек.

· Установление интеграционных связей с учреждениями образования, культуры и др., с общественными объединениями и организациями.

· Определение контингента участников смены и налаживание информационного контакта с ними (по возможности).

· Определение ожиданий от смены (эмоциональная настройка ребенка и взрослого на предстоящую смену). Психологическая и практическая подготовка к отъезду в лагерь.

· Заезд сотрудников в лагерь. Подготовка (оформление, обустройство и др.) воспитателями и вожатыми места проживания детей (корпусов, комнат и др.), места приёма питания.  Подготовка внутренней педагогической среды лагеря (спортивные площадки, творческий центр, клуб и др.) Проведение организационных совещаний, планерок и др.

Организационный период смены

(1-3 дни смены)

Это один из важных и трудных моментов  смены. Именно от того, как пройдут первые дни, какой настрой получат ребята, во многом зависит успех смены. Педагоги в это время должны быть предельно внимательными к ребятам, использовать в работе индивидуальный подход к каждому ребёнку. Будет правильным продумать до мелочей, расписать по минутам этот период и подго​товиться к нему заранее, еще до  смены. Главное – дисциплина и предъявление единых педагогических требований.

Основными задачами организаци​онного периода будут:

· создать в отряде благоприятный эмоциональный настрой;

· помочь каждому ребенку адаптироваться в новых условиях;

· предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине;

· сформировать органы детского самоуправления и скорректировать план работы с учетом предложений и пожеланий ребят.

Условно его можно разделить на несколько этапов:

· встреча детей;

· знакомство в отряде;

· знакомство с лагерем;

· выявление лидеров в отряде;

· планирование, выборы органов самоуправления;

· «огонек» знакомств.

Для реализации каждого из этапов есть определенные формы мероприятий, ко​торые позволяют решить задачи организационного периода смены. В этот период задаётся игровой сюжет. Происходит структурное и организационное оформление системы совместной деятельности.

Основной период смены

(4-18 дни смены)

· Реализация основных принципов и идей игровой модели. 

· Организация деятельности органов самоуправления.  

· Корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности.

· Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий.

· Разворачивание кружковой деятельности,  отвечающей интересам и запросам детей. 

· Включение детей в различные виды коллективно – творческой деятельности.

· Проведение тематических дней, ролевых, деловых и др. игр, соревнований, конкурсов  в соответствии с план - сеткой работы лагеря и игровым замыслом. 

· Показ детских достижений через разные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, трудовые акции и др. 

· Показ знаний, умений и навыков, полученных в кружковой деятельности. 

· Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разных видах деятельности.  

Итоговый период смены

(18-21 дни смены)

Заключительный этап смены - период подведения итогов, основной целью которого является представление подростка об изменении своего уровня раз​вития за смену, перспективы дальнейшего роста. Педагог должен быть внимателен к каждому ребёнку, должен подумать о том, чтобы доброе слово было сказано в адрес каждого члена отряда, чтобы каждый уехал с хорошим настроением и желанием приехать сюда ещё раз. 

Постлагерный период

(после окончания смены)

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "перепроживание". Это этап рефлексии и разностороннего анализа, адаптации полученных знаний, умений и навыков к условиям места проживания подростка. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе.
                                Кадровые условия реализации программы

         Цель: координация  деятельности педагогического коллектива, поиск новых эффективных форм работы с детьми в условиях загородного лагеря для создания наиболее благоприятных условий отдыха и оздоровления подрастающего поколения.

Задачи:

· формирование мотивационно-ценностного и творческого отношения к деятельности в качестве воспитателя (вожатого) детского оздоровительного лагеря;

· освоение педагогами различных технологий организации воспитательно-оздоровительной работы с воспитанниками в летний период; 

· развитие самостоятельности, инициативы, творческих способностей и возможностей педагогов, развитие демократических взаимоотношений, навыков общения, сотрудничества.

В деятельности педагогов предполагается реализовать следующие принципы:

1. Ориентация на личность. 

2. Системность и систематичность. 

3. Интенсивность (насыщенность). 

4. Безопасность. 

5. Педагогический приоритет. 

6. Оснащенность. 

             Основные требования, предъявляемые к педагогам:
1. Знание  приемов первой медицинской помощи

2. Знание логики развития смены

3. Знание возрастной психологии
4. Нормативно-правовые знания

5. Знание игротехники

6. Организация КТД (коллективно-творческое дело)

7. Знание этикета вожатого

8. Знания в области конфликтологии

9. Безупречные знания по тематике смены
                      Система подготовки педагогических кадров
	Тематика 
	Сроки проведения

	Знакомство с программой. Обсуждение плана работы на смену (педсовет).
	Март 2018 г.

	Личное знакомство вожатых с руководством лагеря, предъявление требований.
	Июль 2018 г.

	Совершенствование и поиск новых форм работы с детьми различных категорий в условиях центра «Надежда»  (педсовет).
	Июль 2018 г.

	Методика организации и проведения игровых программ.
	Февраль – июль 2018 г.

	Итоги воспитательной работы за смену. Оценка работы педагогического коллектива (педсовет).
	Июль 2018 г. (конец смены)


Материально-технические условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:

· Фотоаппарат, видеокамера;

· техническое оснащение для съемок на каждый отряд;

· ноутбук, принтер;

· музыкальное оборудование;

· спортивно-игровой инвентарь;

· канцелярские товары;

· специальные элементы: тотемы, камни с символами, вторсырье, лианы, костюмы вожатым.
· призовой фонд: сувенирная продукция, медали, грамоты.
· методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, теоретический материал по тематике смены;

· актовый зал, летняя эстрада;

· спортивные площадки;

· автотранспорт;

· костюмерная;
                           Система контроля и оценивания результатов

Диагностика организуется  в несколько этапов:

1. Входная диагностика. 
Осуществляется сбор данных о направленности интересов детей, мотивации деятельности и уровне готовности к ней (тесты, анкеты, игры). 

2. Промежуточная диагностика.

Позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: изучение эмоционального состояния детей во время проведения мероприятий.

3. Выходная диагностика.

Позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты):

- результативность работы кружков и мастер-классов;

- степень удовлетворённости отдыхом (анкета для детей);

- опросник эмоционального состояния;

Диагностика проходит на протяжении всей смены на вечерних сборах, свечках, огоньках, рефлексий после крупных мероприятий, по окончании смены. 
Отслеживать стадии развития временного детского коллектива предлагается по модели развития группы. Это уникальный инструмент, с помощью которого можно предугадывать, управлять, направлять группу людей, а также решать внутригрупповые проблемы. Основная идея этой модели – это гибкость. А именно то, что в ней присутствуют все возможные этапы развития отношений в группе в наиболее распространенном порядке. Но не стоит забывать того, что каждый коллектив людей будет идти в этой модели по своему уникальному пути. На практике некоторые стадии могут не проявиться, или быть повторены несколько раз.

Умение человека, работающего с группой, как раз и состоит в том, чтобы на основе знания этой модели распознать, на какой стадии находится в данный момент группа, и оказать посильную помощь для достижения командой единой цели при минимуме потерь, то есть наиболее оптимальным образом.
          Ориентация

* Готовность к работе и радужные ожидания

* Изучение ситуации и действующих лиц

* Чувство зависимости от авторитетов и иерархии

* Потребность найти свое место

Важно: составить вместе с детьми карту ожиданий и соглашений.

Разочарование

* Несоответствие надежд и реальности

* Недовольство авторитетами

* Недовольство целями, задачами и планом действий

* Чувство некомпетентности

* Споры за власть и внимание

Важно: на 5-7 день смены в группе должен произойти конфликт, если он не происходит естественным образом,  то можно его спровоцировать, например, организацией веревочного курса.

Согласие

* Сглаживание разницы между ожиданиями и действительностью

* Разрешение противоречий

* Достижение гармонии, доверия, уважения, уверенности и поддержки

* Разделение ответственности

Работа

* Радость от участия в работе группы

* Совместная взаимозависимая работа

* Чувство силы команды

* Роль лидера переходит от одного участника к другому в зависимости от необходимости

* Настрой на успех

* Высококачественная работа

         Завершение

* Признательность к участникам группы

* Резкий подъем или спад настроения

* Гордость за достижения

* Чувство близости к членам группы 

Срок на реализацию каждого этапа 4 дня (смена 21 день). Достичь предполагаемых результатов предполагается за счёт широкого спектра форм работы: массовых (весь лагерь) - «эмоциональное заражение», ощущение сопричастности, чувство свершения и групповых -  упражнение во взаимодействии, рефлексия, игр, а также в организации повседневной жизни - самообслуживание, доверие и ответственность, доброжелательность и стабильность требований, честность в оценках, открытость критике. В течение смены с детьми работает старший воспитатель и отрядный воспитатель, которые проводят занятия, направленные на изучение психолого-педагогических особенностей детей, а так же тренинги на социальную их адаптацию, снятия напряжения и тревожности.
                                                     Приложения
Приложение 1

Распорядок дня

	Время
	Пояснение

	7.30-7.55
	Планерка вожатых

	8.00-8.05
	Подъем детей

	8.05-8.30
	Гигиенические процедуры

	8.30-8.50
	Зарядка

	9.00-9.45
	Завтрак

	9.50-10.00
	Линейка

	10.00-10.10
	Трудовой десант

	10.15-11.15
	Спортивные мероприятия, бассейн, игры на местности

	11.30-12.30
	Кружки и секции

	12.30-13.00
	Отрядное время

	13.00-14.00
	Обед

	14.00-16.00
	Тихий час

	16.00-16.30
	Отрядное время

	16.30-16.55
	Полдник

	17.00-18.30
	Основное мероприятие

	18.30-19.00
	Отрядное время

	19.00-19.45
	Ужин

	20.00-21.00
	Отрядное время, вечерние мероприятия

	20.00-21.00
	Дискотека, киновечер, отрядные огоньки и свечки

	21.00-21.15
	Второй ужин
	

	22.00-22.00
	Гигиенические процедуры

	22.00
	Отбой


План-сетка

	7.07

	8.07

	9.07

	10.07

	11.07

	12.07

	13.07


	10:00 – встреча детей «Добро пожаловать в Надежду!»

12:00 – игры на знакомство в отрядах
	10:00- Эстафета «Ключ на старт»

11:00 – игры на сплочение отряда и выявление лидера 
Операция «Уют»
	10:00 -  День рекордов. Открытие спартакиады

12:00 - Отрядные мероприятия
	10:00 – Спартакиада
12:00 – Кружки 
	10:00 – Спартакиада
12:00 – Кружки 
	10:00 – Спартакиада
12:00 – Кружки 

	10:00 – Финал Спартакиады
12:00 – Кружки 

	17:00 – Игра на знакомство с лагерем

"Собиралочка"

	17:00 Подготовка к открытию. Отрядные мероприятия
	17:00 – Открытие смены«Тайна поляны Надежды». Концерт «Привет, путешественники!»
18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Игра на местности с шифрами «Экологический экспресс»

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Алло, мы ищем таланты

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КТД 2 отряда 

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Торжественное закрытие Спартакиады
18:30 - Отрядные мероприятия

	20:00 – дискотека
21:00 –отряднаясвечка
	20:00 – дискотека
21:00 - отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – кинофильм
21:00 - отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 - отрядная свечка
	20:00 - дискотека

21:00 - отрядная свечка

	14.07

	15.07

	16.07

	17.07

	18.07

	19.07

	20.07


	 10:00 – Банный день / Игры в отрядах

	10:00 – Торжественный концерт «Родители, добро пожаловать на остров Надежды!»
	10:00 –  Открытие "Зарницы"
11:30 – МК по изготовлению поделок из вторсырья «Вторая жизнь»
	10:00 – «День Нептуна», эстафеты с водой.

12:00 – Кружки
	10:00 – "Зарница"

12:00 – Кружки 
	10:00 – "Зарница"
12:00 – Кружки 
	10:00 – "Зарница"
12:00 – Кружки 

	17:00 –Подготовка к родительскому дню 18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Ролевая игра «Предприниматели» (Кооперативы)
18:30 - Отрядные мероприятия 


	17:00 – КТД 4 отряда
18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Конкурс "врунов"  (стендап)

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КТД 3 отряда

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Форд-боярд

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Просмотр эко-роликов, «Консилиум юных экологов»

18:30 - Отрядные мероприятия

	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – кинофильм
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка

	21.07

	22.07

	23.07

	24.07

	25.07



	26.07

	27.07


	10:00 – "Зарница"
12:00 – Кружки
	10:00 – Спортигры с вожатыми
12:00 – Кружки 
	10:00 – Спортигры
12:00 – Кружки 
	
	10:00 – Матчи по футболу и волейболу (1,2 отряд)
4 отряд - итоговый поход
	10:00 – Спортивные игры

11:30 – Мастер-классы от вожатых
	10:00 – Ярмарка

12:00 – Обмен вожатыми
	

	17:00 – "Закрытие 

Зарница"

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 –КТД 1 отряда
	17:00 –Интеллектуальная игра (1 и 2 отряды) 

3 отряд - итоговый поход
	
	17:00 –   Праздник настольных игр

18:30 - Отрядные мероприятия
Итоговый поход (2 отряд)
	17:00 – "Стоянки мастеров" (творческие отчеты работы кружков)
Итоговый поход (1 отряд)
	17:00 – Закрытие смены «Сохрани Надежду в сердце»

18:30 - Отрядные мероприятия
	

	20:00 –дискотека
21:00 – свечка
	20:00 – кинофильм
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	
	20:00 – дискотека
21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – отрядные свечки
21:00 – Костер

22:00 – дискотека
	


                                                  Календарь погоды

	Июнь
	солнце
	дождь
	температура
	ветер
	пасмурно
	……
	……..

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
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	…
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